
Оплата труда работников

Конституцией Российской Федерации каждому гражданину гарантировано право на вознаграждение за труд. 
За невыплату и задержку заработной платы законом предусмотрена как административная, так и уголовная ответственность. 
Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы в соответствии с частями 6-7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет. Юридическому лицу грозит штраф от тридцати до ста тысяч рублей. 




